提质量 争先进 作贡献

——公共课部科研工作会如期召开

为了将学校科研工作会议精神全面传达到每个老师，为了总结成绩，鼓舞斗志，以利再战，为了积极响应学院“关于在全院开展科研常识普及月活动的”号召，公共课部于2012年6月21日召开了科研工作会。郑瑛副院长和科研处的领导莅临会议。
会上对2011年科研工作取得优异成绩的同志和2012年说课程比赛优秀选手进行了表彰，吴天慧、王九程两位老师演示了说课，陈誌敏教授、陈浩川副教授、袁筱凤副教授分别就教材建设、如何提高论文质量和投稿命中率、课题申报技巧作了大会交流。主任助理叶蓉作了主题报告，在回顾了2011年科研工作时她指出，2011年，公共课部加大科研工作力度，以教研带科研，以科研促教研，科研工作迈出了坚实的步伐，取得了较好成绩。全年共发表论文57篇，其中核心期刊14篇，主编教材7本，参编教材13本，新增省级以上课题5项、社会服务项目3项，12人次获市级以上教科研奖励。这些成绩的取得，主要得益于抓管理，造氛围——把科研工作纳入个人年度考核，实现一票否决；实现科研工作战略重心转移，鼓励大家积极参与社会服务及其研究；为科研工作提供细致服务，营造科研氛围，增强荣誉感。得益于抓队伍，培骨干——我们采取请进来、走出去两条腿走路的方式，大力培训部门教师，开阔大家的视野，搭建科研平台，调动科研干劲。得益于抓教学，促科研——通过开展课程建设、教学竞赛等教学活动，促科研水平的提升。她也很客观分析和指出了科研工作存在的不足，主要表现一是科研工作没有形成燎原之势；二是科研水平仍有较大提升空间；三是开展社会服务的难度比较大。总结成绩，正视问题，绸缪明天。2012年，公共课部坚定不移以目标管理为抓手，改革创新，扎实工作，确保科研工作再上水平，推动部门内涵建设。胡广龙主任对会议进行了小结，认为这次会议开的非常及时而且必要，整个会议很务实，通过会议形成共识，坚定了信心。他还针对部门科研存在的现象，谈了几点感想，愿和大家一起探讨。一是科研任务是否应该纳入个人年度考核。教学和管理是学校事业发展的两架马车，两手都要抓，两手都要硬。二是如何对待他人的科研成果。因为努力的方向和程度不同，每个人的科研成果必然存在差异，我们应该以欣赏的心态看待他人的劳动成果。三是科研的重心是什么。他认为科研应立足高职和学校实际，聚焦学校教育教学改革和学校管理，同时辐射对社会服务、对企业技术开发与改造。四是科研的动力问题。要变功利驱动为内在驱动。要在教育教学中思考问题，分析问题，养成研究习惯，从而形成科研的内在驱动力。
最后，郑瑛副院长对公共课部雷厉风行的工作作风和取得的成绩给予了充分肯定，同时对公共课部寄予希望。郑瑛副院长指出，公共课部在学校教育格局中占有十分重要地位。公共课学时占学校课程总学时的1/3—1/4，因此，公共课部要承担起学校社会科学研究的重任，特别是在人的思想、学生素质、学校管理、校园文化等方面的研究上，要起到引领作用。公共课部要提倡研究型教学，推动部门和学校走内涵发展道路。公共课部要加强教学改革，教师要深入企业，教师的教学要与专业教育紧密结合。公共课部教师思想活跃，多学科融合，要带头研究系部文化建设，推动学校文化建设，从而形成学校丰厚的文化底蕴。
本次会议由公共课部总支书记祝任翔主持。与会者一致认为这次会议组织的非常成功。

