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[摘要]“工匠精神”是我国从技术大国到技术强国的精神动力。分析德国教

育体系，借鉴德国职业教育经验，探索高职院校“工匠精神”培养途径，为国家

输送具有专业技能与工匠精神的高素质人才。
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“德国制造”，一直代表着闻名全球的“做工精良，质量上乘”。德国高质量

产品的生产，除了其高科技支撑以外，主要还在于生产员工的高素质，这归因于

德国双元制职业教育体系。随着高新技术日新月异的发展，人们对创新体系有了

更深刻的认识。创新体系包括：知识创新、技术创新、技术传播、技术应用，其

中知识创新、技术创新只占极小一部分，大部分还是技术的传播和应用。而技术

的传播和应用，靠的正是职业教育和受过良好职业教育的技术工人。随着我国经

济转型和产业结构调整，社会迫切需要大批量的具有“工匠精神”的技术技能人

才。“工匠精神”是人类工业经济时代的产物，是社会精致化生产的要求，是我

国从制造大国到制造强国的精神动力。借鉴德国双元制教育体系的经验，培养我

国高职学生的“工匠精神”，我们才能以稳沉、坚实的脚步从工业大国向工业强

国迈进。

一、德国职业教育的基本模式和成功经验分析

德国教育体系分为基础教育、职业教育、高等教育和继续教育四个基本阶段

或层次。小学四年,学生毕业后，根据各人的个人兴趣、各科成绩以及社会劳动

力市场的不同需求，进行分流进入不同的中学。中学则分为：九年制的文理中学

(Gymnasium），学生学习基础好，接受文理教育，毕业后多进入综合性大学继续

深造；6年制的实科中学（Realschule），为德国教育体制中发展较成功的学校

类型，学生接受实践教育和文理教育，毕业生大多会选择继续接受全日制的高级

职业技术教育，少部分接受职业训练；5年制的主体中学(Hauptschule)，也是

职业预科，以实践教育为主，毕业生多继续进入双元制职业教育体系(Duales

Ausbildungssystem)，完成学徒训练，并以从事手工业、制造业为主的职业；综

合中学（Gesamtschule），是上述三种传统学校类型的组合，多种学制，提供实

践、文理和实践文理相结合的综合性教育，实行因材施教的原则，学生可以根据

各自的能力选择较高要求的或较简单的课程，教学大纲也包括职业教育方面的课

程。

德国“双元制”（Dualsystem）职业教育，是以企业和学校为主体，政府、
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行业协会、企业、学校、学生紧密合作，共同完成职业教育任务，培养应用型的

技术技能人才。培训费用由企业和政府共同承担。学生与企业签订培训合同。学

生 60%—70%时间在企业进行实践技能的培训，基础培训、专业培训和专长培训

始终都是围绕职业实践活动展开；30%—40%时间在职业学院进行专业理论和基础

课程的学习。学生的结业考试是由学校、企业、行业协会共同参与。“双元制”

教育的学制，根据学生所学专业的不同，为 2-4 年不等。学生通过国家统一结业

考试后，获得全德国乃至欧盟认可的中等职业教育结业证书。"双元制"职业教育

不仅注重基本从业能力、社会能力而且特别强调综合职业能力的培养。

德国还拥有 H型教育结构网络,以实现职业教育和高等教育的相互融通。H

型结构教育网络中，两竖分别代表职业教育和普通教育，一横代表互相融通。这

种教育体系的特点是纵向可以逐步深度发展，横向彼此联系沟通。这种互融，在

两个阶段可以进行：第一阶段是中学阶段：中学生在实科中学、主体中学成绩优

异的可以转入文理中学，然后进入高等学校继续深造；文理中学的学生，如果对

实践操作有兴趣、希望尽快跨入职场的，可以转入双元制教育学习，接受职业培

训；第二阶段学生在双元制培训结束后，还可以进入应用科技大学继续深造。

德国把“双元制”教育模式的职业院校文凭与专科大学（学院）等值，两类

毕业生在职业生涯中享有同等的工资待遇、同样的工资提升以及职务晋升的机

会。职业院校毕业的学生，因为有实用技术，有一技之长，获得社会普遍认可和

人们的尊重。

德国职业教育成功经验还有以下几方面特点：

第一、面向产业和社会实践中的问题，指导学生开展实用型研究和实践操作，

以问题导向的模式引导学生灵活运用已有知识、有效获取新的知识。

第二、遵循应用导向的思维培养学生学习实用的知识、培养实用的能力。

第三、十分注重学生在企业开展实习实训。德国的应用科技大学或者职业技

术学院通常都与企业有着紧密的联系。学校经常邀请企业的高级管理者、工程师

承担部分实训授课任务，每一届学生都有多次安排到企业的实习。

第四、由于德国学生按照兴趣选择中学，在小学四年级就按照学生的兴趣选

择分流，所以，应用科技大学的生源和研究型大学的生源从本质上就没有优劣之

分，学生毕业后，应用科技大学和职业技术学院毕业成为工程师、高级技师等的

实用型人才，与研究型大学毕业后成为教授、研究员的研究型人才，同样受到社

会的重视和需求。整个社会对工匠型实用人才也都非常尊重，这就进一步使得德

国的很多青少年自然传承了当工匠的梦想。

二、“工匠精神”解析

“工匠精神”最早源于明朝宋应星的科学技术著作《天工开物》，天工开物

取自“天工人其代之”及“开物成务”，体现了朴素唯物主义自然观。它记载了

中国明朝中叶以前的农业和手工业生产的各项技术，通过传统的工艺技术、古法



的精妙绝伦充分展现了我国古代劳动者的“工匠精神”。

著名企业家、教育家聂圣哲第一次提出“工匠精神”，他把普通的木工培养

成匠士巧匠，给匠士举办毕业典礼：着匠士服、戴匠士帽、授予匠士学位。把普

通木匠培养成能工巧匠，教育实践中“工匠精神”贯穿始终。木工匠士们参加国

际比赛，由于成绩突出，获得多项工艺奖和技能大奖。工匠具有与教授一样的待

遇和荣誉，同样受到社会尊重。

2016 年 3 月 5 日，李克强总理在第十二届全国人大四次会议的《政府工作

报告》中指出：“鼓励企业开展个性化定制、柔性化生产，培育精益求精的工匠

精神”。李克强总理号召我们职业教育要加快培育大批具有专业技能与工匠精神

的高素质劳动者和人才。

所谓“工匠精神”，是一种职业精神，它是职业道德、职业能力、职业品质

的体现，是从业者的一种职业价值取向和行为表现。它是追求卓越的创造精神、

精益求精的品质精神、用户至上的服务精神。“工匠精神”是一种态度，是诚实

勤劳，坚定稳沉，不走捷径；“工匠精神”是一种技能，是雕琢产品、不断改进

工艺方法，不断提升产品质量；“工匠精神”是一种情怀，专注耐心，淡泊名利，

用来自内心的热爱和源于灵魂的本真，享受产品升华的过程；“工匠精神”是一

种境界，是精益求精，追求极致，追求完美，打造最优质、最卓越的产品。

三、职业院校工匠精神的培养途径

“工匠精神”是一种职业态度和精神理念，是我们职业教育的灵魂，是高职

学生的价值追求、向往境界。高职学生“工匠精神”的培养，可由以下四个途径

培养。

（一）问题导向营造“工匠精神”

面向社会和企业实践中的问题，理论联系实际开展案例学习和知识的应用实

践。一流的“中国工匠”，不仅要专注技艺，更要以人文教育育匠心、造匠韵、

追匠梦。教师在课堂上，有意识的向学生灌输“工匠精神”，通过教学中的一些

典型案例，强调“工匠精神”核心内容：专注、执着、求精、创新。开展大师名

家、行业专家、优秀毕业生走进大学校园活动，用他们的亲身经历和感受来吸引

学生、感召学生、照亮学生、引领学生。促进学生建立正确的道德规范，学习先

进的企业精神，形成优良的职业观念。校园内开展丰富多彩的课外社团活动，激

发学生对团队和专业的认同感，强化“在活动中育人，在爱好中发展”。

（二）应用导向践行“工匠精神”

面向国家重大需求，开展创新性实践活动。《高等职业教育创新发展行动计

划》（2015-2018）总体要求明确指出：“坚持产教融合、校企合作，坚持工学结

合、知行合一，推动高等职业教育与经济社会同步发展，加强技术技能积累，提

升人才培养质量”。加强学校与企业的互动，学生到企业学习、锻炼，了解企业

生产过程，熟悉生产工艺流程，跟随企业师傅学艺。在实践中，磨砺意志，锤炼



技能，感知“工匠精神”的价值和内涵。

（三）面向实践应用的技能竞赛检验“工匠精神”

班级、专业、系部和学校积极组织技能竞赛，以赛促教，以赛促学，以赛促

练，以赛促精。创造条件，选拔优秀人才参加省级、国级乃至世界级竞赛。通过

竞赛，让学生巩固理论知识，熟悉实践环节，挖掘创新潜力，反复磨炼，耐心操

作，团结协作，提升专业技能。

（四）国内外典型工匠示范引领工匠精神

典型和榜样的力量是无穷的。德国汽车、日本电器、瑞士钟表都是发达国家

“工匠精神”的体现。在我国，古往今来，热衷于创新和发明的工匠们也一直是

推动世界科技进步的重要力量。古有土木建筑鼻祖鲁班、造纸术发明人蔡伦，建

国初期有钻头大王倪志福、纺织女工郝建秀，改革开发后有激光照排之父王选，

《大国工匠》中有火箭“心脏”焊接人高凤林、“两丝”钳工顾秋亮等。他们都

是一丝不苟，精益求精，追求极致的典范，彰显了伟大的“工匠精神”，是当代

高职学生的价值追求和时代标杆。
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